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Beaulieu Canada dépose une offre finale à ses travailleuses et travailleurs 
​
 
Acton Vale, Québec (30 octobre 2025) – La direction de Beaulieu Canada a déposé une offre globale et finale au 
syndicat représentant les quelque 155 travailleuses et travailleurs de l’usine, en lockout depuis près de trois 
semaines. 

La partie patronale et le syndicat, représenté par l’UES 800, se sont rencontrés les 29 et 30 octobre derniers en 
présence d’un conciliateur. La direction a été catégorique : cette offre, déposée jeudi en début d’après-midi, est 
qualifiée de « globale et finale » et constitue une étape décisive pour mettre fin au conflit de travail en cours 
depuis le 10 octobre 2025. L’employeur a d’ailleurs demandé que l’offre soit soumise au vote des membres du 
syndicat. 

L’offre prévoit des augmentations salariales et des ajustements normatifs, l’employeur souhaitant gagner en 
flexibilité afin de demeurer concurrentiel sur le marché. 

Rappelons que la direction de Beaulieu Canada avait déjà déposé deux offres au cours de la semaine du 20 
octobre avant d’en arriver à une offre finale. 

 

À propos de Beaulieu Canada​
Beaulieu Canada, membre de Beaulieu International Group (B.I.G.), est un chef de file canadien dans la 
fabrication et la distribution de couvre-planchers. Avec une offre complète allant du tapis aux surfaces dures, 
l’entreprise dessert un vaste réseau national de détaillants et professionnels, et se distingue par son 
engagement envers la performance, l’innovation et la durabilité. 
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